CHECKLIST BEËINDIGING RELATIE MET FREELANCERS


Inleiding
Ook freelancers (betaalde medewerkers die niet in loondienst zijn) hebben onder omstandigheden ontslagbescherming. Dit, terwijl hun flexibiliteit nu juist één van de overwegingen is om met freelancers te werken. Naar verwachting gaan meer freelancers de komende tijd een beroep doen op die bescherming. Freelancers die door de kredietcrisis opdrachten kwijtraken, vinden nu niet zo makkelijk nieuwe opdrachtgevers en zij kunnen nauwelijks aanspraak maken op sociale uitkeringen. 

Of een freelancer aanspraak kan maken op ontslagbescherming hangt af van de feiten en omstandigheden, waarop de uitgever zelf voor een groot deel invloed kan uitoefenen. In deze checklist vindt u niet alleen adviezen hoe te handelen bij een voorgenomen beëindiging van een freelance relatie (deel A), maar ook wat u kunt doen om claims in de toekomst te voorkomen (deel B). 
Algemeen advies: win altijd juridisch advies in van een specialist op het gebied van flexibele arbeidsrelaties voordat u afscheid neemt van een freelancer met wie u regelmatig samenwerkt. U kunt hiervoor ook terecht bij het NUV. U kunt contact opnemen met Miranda Maasman van Economische en Juridische Zaken (m.maasman@nuv.nl of 020-4309150)

CHECKLIST

A. U wilt de relatie met een freelancer beëindigen

1. Beoordeel eerst of de relatie in werkelijkheid een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd is* 

· Zo ja: vraag altijd een ontslagvergunning aan bij UWV WERKbedrijf (voorheen CWI).
· Na ontvangst van ontslagvergunning op correcte wijze opzeggen, rekening houdend met de opzegtermijn en opzegverboden (o.a. gedurende de eerste twee jaar van arbeidsongeschiktheid, zwangerschap, zwangerschapsverlof en gedurende een periode van zes weken na bevallingsverlof OR-lidmaatschap etc.).
· Bij twijfel: vraag een ontslagvergunning voor zover vereist en voeg een toelichting bij waarom een ontslagvergunning niet nodig is.

2. Als de relatie geen arbeidsovereenkomst is, beoordeel dan of de freelancer valt onder het BBA* 
In het BBA (Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen) is geregeld wanneer een ontslagvergunning nodig is. Dit is ook het geval als: 


1. de relatie niet voor bepaalde tijd is aangegaan (en daardoor voor onbepaalde tijd) en
2. freelancer verplicht is het werk persoonlijk te verrichten en
3. freelancer ‘in de regel’ drie of minder andere opdrachtgevers heeft en
4. freelancer gebruikmaakt van minder dan twee hulpen, niet zijnde familie en
5. het werk voor freelancer niet bijkomstig is.
· Voldoet de freelancer aan alle vijf de criteria, dan moet u een ontslagvergunning aanvragen bij UWV WERKbedrijf en daarbij het ‘afspiegelingsbeginsel’ toepassen: op basis hiervan bepaalt u wie als eerste voor ontslag moet wordt voorgedragen. Die volgorde wordt gebaseerd op de leeftijdopbouw binnen categorieën uitwisselbare functies.
· Vraag indien nodig een VAR of een Eigen Verklaring aan de freelancer waarmee u kunt beoordelen of de freelancer voldoet aan de vijf criteria.
· Bij twijfel: ontslagvergunning ‘voor zover vereist’ bij UWV WERKbedrijf aanvragen, met begeleidende brief waarin u uitlegt waarom het volgens u niet noodzakelijk is een vergunning aan te vragen.
· Opzeggen pas na afgifte van de ontslagvergunning. U hoeft geen rekening te houden met opzegverboden (o.a. gedurende de eerste twee jaar van arbeidsongeschiktheid, zwangerschap, zwangerschapsverlof en gedurende een periode van zes weken na bevallingsverlof OR-lidmaatschap etc.) en de ‘werkgeversopzegtermijnen’ gelden niet.
Afhankelijk van de omstandigheden, waaronder de duur van de arbeidsrelatie, kan het wel nodig zijn een redelijke opzegtermijn in acht te nemen.

· 3. Geen arbeidsovereenkomst, geen BBA. Stel vast of het een duurovereenkomst is 
Doet u al geruime tijd zaken met een freelancer en/of mocht hij/zij er, gezien de omstandigheden, op vertrouwen dat de samenwerking voorlopig nog wel zou voortduren, dan is er sprake van een zogenaamde duurovereenkomst. Als er steeds afgeronde opdrachten zijn verstrekt, gaat het in beginsel om contracten voor bepaalde tijd die automatisch aflopen en is hiervan geen sprake. Is de relatie wel aan te merken als duurovereenkomst, dan zult u een redelijke opzegtermijn in acht moeten nemen bij de beëindiging daarvan. De duur van die termijn zal mede afhangen van de duur van het samenwerkingsverband op het moment van beëindiging daarvan.

B. U wilt claims in de toekomst voorkomen
Gaat u een freelancer (vaker) inzetten en wilt u de relatie zo flexibel mogelijk houden, dan is het aan te raden deze adviezen op te volgen:

· Leg afspraken met freelancers altijd schriftelijk vast. Benadruk daarbij dat partijen geen intentie hebben een arbeidsovereenkomst aan te gaan.


· Leg, indien van toepassing, vast dat de freelancer het werk niet verricht ten kantore van de uitgeverij, maar dat hij de vrijheid heeft om te werken waar en wanneer hij dat wil, mits hij de vooraf gemaakte afspraken omtrent deadlines en kwaliteit nakomt (dit duidt op ontbreken van een gezagsrelatie).


· Ga indien mogelijk alleen tijdelijke contracten aan voor de duur van een opdracht of project en las daartussen regelmatig pauzes in van meer dan drie maanden. Wissel af met andere freelancers.

· Benadruk dat de freelancer de vrijheid heeft om voor andere opdrachtgevers te werken, spreek dus geen concurrentiebeding o.i.d. af.
· Laat de freelancer in het contract of de opdrachtbevestiging verklaren dat hij drie of meer andere opdrachtgevers heeft en dat hij verplicht is wijzigingen van deze situatie schriftelijk te melden bij de opdrachtgever. Gebruik bijvoorbeeld de volgende passage in het contract: 

‘Opdrachtnemer verklaart dat hij ten minste drie andere opdrachtgevers heeft en zal houden. Opdrachtnemer verstrekt hiertoe een lijst van opdrachtgevers.’

· Laat, indien mogelijk, in het contract of de opdrachtbevestiging achterwege dat de freelancer verplicht is het werk persoonlijk te verrichten. Eindverantwoordelijkheid voor het resultaat kan wel, maar dat zegt nog niet dat de freelancer het werk zelf moet uitvoeren.


· Leg in de schriftelijke overeenkomst uitdrukkelijk afspraken vast over het auteursrecht. Dit is immers niet nodig bij werknemers die in het kader van hun dienstverband werken creëren.
· Spreek een brutohonorarium af met de mogelijkheid dit aan een eventuele statuswijziging aan te passen. Kies bij voorkeur voor een stukprijs, omdat een gezagsrelatie (en daarmee een gewone arbeidsovereenkomst) dan veel minder aannemelijk is.
· Sluit bij het bepalen van het tarief absoluut niet aan bij de cao-schalen, want dit heeft te veel verband met een arbeidsovereenkomst en kan de schijn opwekken dat wordt gewerkt op basis van een arbeidsovereenkomst. 

· Zorg dat ook andere voorwaarden ver afstaan van wat gebruikelijk is in de organisatie, zodat het onderscheid werknemers – freelancers wordt benadrukt.


· Bewaar eventuele bewijzen van onderhandelingen over het tarief (bijvoorbeeld e-mails). Daar kunnen argumenten van de freelancer in staan die u later hard nodig heeft.


· Voeg aan de Eigen Verklaring alvast de volgende vragen toe: 

· Werkt u in de regel voor drie of meer opdrachtgevers?
· Als u een ander hoofdberoep heeft, wel beroep is dat dan?

· Laat de freelancer in de opdrachtbevestiging of algemene inkoopvoorwaarden (die u correct van toepassing verklaart!) toezeggen dat hij desgevraagd formulieren als de VAR of de Eigen Verklaring zal inleveren (niet alleen om fiscale status te beoordelen, maar ook om de mate van ontslagbescherming te kunnen inschatten). Sanctie bij niet inleveren is opschorten van betaling.

Gebruik bijvoorbeeld de volgende passage in het contract:


a. De freelancer verplicht zich medewerking te verlenen aan de uitgever bij het beoordelen van zijn juridische en fiscale status.

b. Hiertoe zal de freelancer desgevraagd een Eigen Verklaring invullen ter vaststelling of de uitgever gehouden is loonheffingen in te houden op het overeengekomen honorarium, tenzij de freelancer anderszins zijn zelfstandigheid afdoende kan aantonen door middel van de VAR-WUO (Verklaring Arbeidsrelatie - Winst Uit Onderneming) of de VAR-DGA/RRV (Resultaat voor Rekening en Risico van een Vennootschap).

c. De uitgever is gerechtigd de betaling van het honorarium op te schorten zolang de freelancer, ondanks het verzoek van de uitgever daartoe, de Eigen Verklaring niet naar behoren (tijdig) aan de uitgever ter beschikking heeft gesteld, of zijn zelfstandigheid niet heeft aangetoond middels een VAR-WUO of VAR-DGA.

d. De freelancer is verplicht om, indien in het kader van voornoemde verklaringen zich wijzigingen voordoen, de uitgever daarvan onverwijld schriftelijk op de hoogte te stellen.

e. Indien de uitgever in het kader van de loonbelasting en/of sociale verzekeringsplicht tot inhouding verplicht is, zullen op het aan de freelancer uit te betalen honorarium de vereiste inhoudingen worden gedaan.

f. Het tussen partijen overeengekomen honorarium is een brutobedrag. Mocht de freelancer om redenen die voor zijn rekening en risico komen niet (meer) als zelfstandige worden aangemerkt, dan is de uitgever gerechtigd het honorarium aan te passen aan de situatie en alle daaruit voor de uitgever voortvloeiende schade te verhalen. Onder deze schade zijn onder meer begrepen de loonbelasting en zowel het werknemers- als het werkgeversdeel van de premies volksverzekeringen, met inbegrip van naheffingen. 

Redenen die voor rekening en risico van de freelancer komen, zijn in ieder geval het niet inleveren van een naar waarheid getrouw volledig en correct ingevulde Eigen Verklaring als bedoeld in lid b en het niet naleven van de onder lid d genoemde verplichting tot het melden van wijzigingen ter zake.
· Laat geen ex-werknemers als freelancer werken en zie hier liever vanaf als dit aansluitend aan het dienstverband gebeurt (bijvoorbeeld omdat werknemer ontslagen moest worden, maar het werk toch blijft uitvoeren).


· Eenmaal samenwerkend: vermijd continu dat de schijn van een arbeidsovereenkomst ontstaat (zie lijst boekje Veilig werken met freelancers), ook als dit betekent dat het soms wat onhandiger werkt (bijvoorbeeld geen e-mailadres van de uitgeverij, maar laat het eigen e-mailadres gebruiken). Instrueer ook collega’s hier steeds goed op te letten.


· Bewaar informatie waaruit blijkt dat de freelancer zichzelf als zelfstandig ondernemer profileert. Dat kan zijn: screenshots van de website van de freelancer, visitekaartjes, btw-nummers, promotiemateriaal etc. Vooral een lijstje met andere opdrachtgevers of testimonials kan u later goed van pas komen.


· Bewaar alle bewijzen (bijvoorbeeld e-mails) waaruit blijkt dat de freelancer ook wel eens opdrachten weigert en dat dit geen gevolgen heeft voor zijn verdere opdrachten. 


· Bij inzet voor meerdere BV’s binnen één concern: houd bij voorkeur de financiële administraties en belastingaangifte gescheiden om de schijn te vermijden dat het slechts één opdrachtgever betreft. Kan dit niet, dan is het belangrijk altijd goed te administreren voor welke opdrachtgevers binnen het concern de freelancer werkzaam is, om achteraf te kunnen aantonen dat de freelancer werkte voor drie of meer opdrachtgevers


· Blijf zelf alert bij fusies en overnames. Freelancers die voorheen werkten voor meerdere opdrachtgevers kunnen hierdoor minder opdrachtgevers krijgen, en daarmee kan ontslagbescherming ontstaan. Afzonderlijke BV’s kunt u elk als opdrachtgever opvoeren. 
*TOELICHTING
1. Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd?
Een arbeidsovereenkomst hoeft niet schriftelijk te zijn aangegaan, maar kan ook blijken uit 
feiten en omstandigheden. Een arbeidsovereenkomst moet voldoen aan de volgende drie 

criteria:

1. Arbeid (=verplichting tot persoonlijke arbeidsverrichting)
2. Loon (=betaling, in welke vorm dan ook)

3. Gezag (= ‘in dienst van’)
Naast de feiten en omstandigheden kan een freelancer soms een beroep doen op het 
zogenaamde rechtsvermoeden arbeidsovereenkomst: wie drie maanden wekelijks of 20 uur 
per maand heeft gewerkt wordt vermoed een arbeidsovereenkomst te hebben, tot het 
tegendeel bewezen is. Dat tegenbewijs zult u, als opdrachtgever, moeten leveren. Wanneer 
er geen bepaalde tijd is afgesproken, is er sprake van een contract voor onbepaalde tijd. 
Wanneer een freelancer aanvoert dat hij voor onbepaalde tijd in dienst is zou u – mits van 
toepassing - de volgende argumenten tegen zijn claim kunnen aanvoeren:

· Er is geen (contractuele) verplichting het werk persoonlijk te verrichten en dit is een minimumvoorwaarde om van een arbeidsovereenkomst te kunnen spreken. 
· Er is geen sprake van arbeidsverrichting, maar van betaling in verband met exploitatie van intellectueel eigendomsrechten (in geval van auteurs die krijgen betaald op royaltybasis). 
· Freelancer kan ervoor kiezen om alleen klussen aan te nemen die hij aantrekkelijk genoeg vindt, terwijl hij kan afzien van allerhande vervelende klussen die u wel van werknemers zou mogen verlangen. Heeft de freelancer daadwerkelijk opdrachten afgeslagen, waarna hij weer is ingezet, dan is duidelijk dat er geen sprake is van gezag. Een werkgever zou het niet accepteren als een werknemer weigert zijn werk te doen en dit zou reden zijn voor ontslag. Als u correspondentie kunt overleggen waaruit blijkt dat de freelancer opdrachten heeft geweigerd, zonder dat dit gevolgen heeft gehad voor zijn verdere opdrachten voor u, dan vormt dat een goed bewijs van het ontbreken van een gezagsrelatie.
· Freelancer doet zijn werk op de tijden en plaatsen die hem zelf uitkomen en de opdrachtgever vindt het ook niet relevant waar en wanneer hij werkt (een deadline afspreken mag wel).
· U geeft alleen van tevoren aanwijzingen over de uitvoering en het eindresultaat, maar trekt zich daarna terug. U stuurt niet bij gedurende het proces richting eindresultaat.
· Tussen freelancer en opdrachtgever is een tijdsperiode overeengekomen waarbinnen de opdrachten worden uitgevoerd. Deze periode geeft aan dat het gaat om een opdracht voor bepaalde tijd. Als er al sprake zou zijn van een arbeidsovereenkomst, dan kan het ook alleen gaan om een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.
· Freelancer krijgt steeds opnieuw opdrachten, die als tijdelijke contracten gezien moeten worden. Deze opdrachten lopen automatisch af bij het afronden ervan. 

· Freelancer maakt geen deel uit van de vaste redactie, maar wordt op flexibele basis gevraagd voor opdrachten. Hij wordt ook niet beperkt bij andere opdrachtgevers te werken. De freelancer komt niet voor op de interne telefoonlijst van de opdrachtgever en/of heeft geen e-mailadres van de opdrachtgever.

· Freelancer beschouwt zichzelf blijkbaar als een ondernemer, bijvoorbeeld omdat hij een VAR-WUO of VAR-DGA heeft ingeleverd. Hiermee uit hij de intentie om door de Belastingdienst en door zijn opdrachtgever gezien te worden als zelfstandige. Ook lidmaatschap van een belangenvereniging voor freelancers is een indicatie dat de freelancer zichzelf niet als werknemer ziet.
· Het UWV of de Belastingdienst heeft tijdens een (bij voorkeur recente) looncontrole vastgesteld dat freelancer niet in werkelijkheid in loondienst was; juist deze instanties controleren hier heel streng op.
· Er zijn duidelijke afspraken gemaakt over het auteursrecht, hergebruik etc. Immers, wanneer een werknemer een auteursrechtelijk beschermd werk creëert in het kader van zijn dienstbetrekking wordt de werkgever gezien als de maker en daarmee auteursrechthebbende. Afspraken over auteursrecht zouden dan overbodig zijn.
· Het tarief dat aan een freelancer wordt betaald, is substantieel hoger dan het salaris van een werknemer die in cao-schalen valt. Het is ook in het geheel niet gerelateerd aan die cao-schalen. Een freelance tarief is mede gebaseerd op het feit dat een freelancer risico’s loopt: geen opdrachten betekent geen inkomen en het tarief is bedoeld om een buffer mee te kunnen aanleggen. Voor werknemers is dat niet nodig: werknemers hebben meer inkomenszekerheid en bescherming; een buffer aanleggen is dan veel minder nodig. 

Op een claim van een freelancer dat hij feitelijk in loondienst is, kunt u reageren met een tegenvordering wegens onverschuldigde betaling of ongerechtvaardigde verrijking, ter grootte van het verschil in honorarium van de freelancer en het salaris dat hij had genoten volgens de cao. Was de freelancer in eerste instantie in loondienst gekomen, dan had hij immers een cao-salaris ontvangen en niet een salaris ter grootte van een freelance honorarium. Bovendien kunt u dan wijzen op het werknemersdeel van de pensioenpremies dat nog met terugwerkende kracht betaald zou moeten worden door de alsnog als zodanig erkende ‘werknemer’.  


· Freelancer heeft jarenlang gewerkt zonder inhoudingen, zonder aanspraak te maken op ziekengeld en vakantiegeld, en heeft nooit eerder een claim ingediend. Opeens na beëindiging van de opdrachten claimen in dienst te zijn geweest, wekt op zijn minst de indruk dat de freelancer van twee walletjes wil eten: in goede tijden maximale vrijheid, hogere inkomsten en keuze voor de leukste opdrachten, in slechte tijden bescherming zoeken.
 

· Betaling vindt plaats op stukbasis (per artikel, per column, per illustratie), met name wanneer de freelancer dit zelf zo heeft voorgesteld: een stukprijs is voor werknemers alleen toegestaan als zij daarmee redelijkerwijs minimaal het wettelijk minimumloon kunnen verdienen.
· 
Het soort werk dat de freelancer doet, wordt in dit bedrijf helemaal niet gedaan in loondienst en het is in de sector ook niet gebruikelijk om dit soort werk in loondienst te laten verrichten.


· Freelancer is weleens ziek geweest en heeft toen zelf geen aanstalten gemaakt tot re-integratieactiviteiten. Hij heeft ook geen doorbetaling geclaimd van werkgever of UWV. Blijkbaar was de freelancer er indertijd nog zelf van overtuigd dat hij hier geen recht op had.


· UWV heeft eerder bij ziekte het honorarium doorbetaald. Dit zou UWV nooit doen als het van oordeel was dat de werkrelatie in werkelijkheid een arbeidsovereenkomst was. In dat geval had UWV de freelancer wel doorverwezen naar de opdrachtgever.
2. BBA? 
Een ontslagvergunning is ook nodig wanneer de arbeidsrelatie voldoet aan de volgende criteria:

1. de relatie is niet voor bepaalde tijd aangegaan (en daardoor voor onbepaalde tijd) en
2. freelancer is verplicht het werk persoonlijk te verrichten en
3. freelancer heeft ‘in de regel’ minder dan drie andere opdrachtgevers en
4. freelancer maakt gebruik van minder dan twee hulpen, niet zijnde familie en
5. het werk is voor freelancer niet bijkomstig.

Hoe deze criteria worden geïnterpreteerd en of eraan is voldaan, is niet altijd eenvoudig vast te stellen. Rechtspraak en literatuur over dit onderwerp zijn schaars. Wanneer een freelancer aanvoert dat u een ontslagvergunning nodig hebt vanwege vergaande afhankelijkheid van u als opdrachtgever zou u – mits van toepassing - de volgende argumenten tegen die claim kunnen aanvoeren:
· De relatie is voor bepaalde tijd aangegaan
Wanneer er wordt gewerkt met (schriftelijke) opdrachtbevestigingen met een concrete einddatum of ‘voor de duur van’ een project (een fotoserie, een artikel, een recept, een column) lopen deze automatisch af. Er geldt alleen bescherming gedurende de opdracht, omdat de freelancer mocht rekenen op de inkomsten van de gehele opdracht. Tussentijdse beëindiging is alleen mogelijk als dit vooraf is overeengekomen, of wanneer er aantoonbaar sprake is van wanprestatie.
· Er is geen (contractuele) verplichting persoonlijk het werk te verrichten
De Hoge Raad heeft zich tweemaal uitgesproken over deze eis: hij stelt dat alleen sprake is van een verplichting het werk persoonlijk te verrichten wanneer die verplichting contractueel is vastgelegd. Zolang die verplichting niet is overeengekomen, is er van een verplichting tot persoonlijke arbeidsverrichting geen sprake en kan de freelancer geen aanspraak maken op ontslagbescherming. Vaak is het voor uitgevers ook minder relevant wie het werk daadwerkelijk verricht en telt alleen het eindresultaat. Een uitgever heeft regelmatig geen controle op het werk, want het vindt plaats buiten zijn zicht (thuis, op locatie).
· Er is geen sprake van arbeidsverrichting
Aangezien het moet gaan om persoonlijk arbeid verrichten, zijn auteurs die betaald krijgen op royaltybasis uitgezonderd. Zij hebben immers geen inkomen uit arbeid, maar uit intellectueel eigendom. Van arbeidsverrichting is geen sprake.
· Freelancer werkt in de regel voor drie of meer andere opdrachtgevers 
In opdrachtbevestigingen staat nog wel eens de passage dat de freelancer verklaart voor drie of meer andere opdrachtgevers werkzaam te zijn. Is er zo’n contract, dan is het in principe duidelijk. Is er geen contract waar dit in staat, dan is dat na te vragen bij de freelancer. Deze eis drukt uit dat zelfstandig ondernemers zijn uitgesloten van ontslagbescherming. Daarom zou ook een VAR-WUO of VAR-DGA genoeg kunnen zijn als bewijs dat de freelancer in totaal meer dan drie opdrachtgevers heeft.

· Freelancer krijgt niet betaald voor zijn arbeid, maar voor de exploitatie van zijn intellectuele eigendomsrechten
Freelancers die worden betaald op royaltybasis genieten geen inkomsten wanneer er niets van hun werk wordt verkocht. Ze lopen in die zin ondernemersrisico. Dit is ook de reden waarom de Belastingdienst freelancers accepteert als zelfstandig ondernemers, ondanks het feit dat auteurs op royaltybasis vaak maar voor één opdrachtgever werken. 

Royaltyinkomsten zijn bovendien een beloning voor de exploitatie van auteursrechtelijk beschermd werk en geen inkomsten (loon) uit arbeid. Zonder loon kan er geen sprake zijn van een arbeidsovereenkomst, ook niet volgens de ruime definitie van het BBA. 
· Freelancer laat zich bijstaan door twee of meer hulpen, niet zijnde familie
Het aantal hulpen blijkt uit de Eigen Verklaring. Vanwege dat er vaak geen zicht is op het aantal hulpen omdat het werk zich buiten het blikveld plaatsvindt, is het lastig dit met zekerheid te kunnen bepalen. U kunt er natuurlijk wel naar vragen. 
· De maatschappelijke positie van de freelancer is sterk en is niet gelijk te stellen met de positie van een werknemer
Welke rechten en plichten er onderling gelden hangt voor een groot deel af van de partijbedoeling. De rechtszekerheid verzet zich in beginsel tegen het geruisloos ‘van kleur verschieten’ van een freelancer tot een werknemer, al was het maar omdat dan nooit duidelijk is wanneer dit is gebeurd. Echter, wanneer de positie van de freelancer in maatschappelijk opzicht zwak is te noemen, kan zijn bedoeling een freelance contract aan te gaan eventueel ter discussie komen. 

Freelancers die zich steeds profileren als zelfstandige of als specialist op een bepaald gebied of die een zekere status hebben opgebouwd, hebben een sterke maatschappelijke positie. Als het aantal opdrachten een keer afneemt, betekent dit niet automatisch dat de overgebleven opdrachtgevers het bedrijfsrisico van de freelancer overnemen. Risico hoort nu eenmaal bij het ondernemerschap en kan niet op de opdrachtgever worden afgewenteld.
· Het werk is voor de freelancer bijkomstig
Bijkomstigheid is in de wet niet nader gedefinieerd. De juiste interpretatie lijkt dat een freelancer die niet voldoet aan voorwaarden van de sociale werknemersverzekeringen ook geen aanspraak kan maken op ontslagbescherming van het BBA. 

Die voorwaarden zijn:

· arbeidsrelatie duurt ten minste 30 dagen
· freelancer is doorgaans werkzaam op ten minste twee dagen per week (ongeacht het aantal uren
· en verdient daarmee inkomsten 40 procent of meer van het wettelijk minimumloon.
Aan de bescherming van de werknemersverzekeringen en het BBA ligt namelijk dezelfde gedachte ten grondslag: degene die op dezelfde manier als een werknemer van een bepaalde rechtsbetrekking afhankelijk is, verdient vergelijkbare bescherming. 
Een belangrijke uitzonderingscategorie daarin is een auteur/redactiemedewerker met een ander hoofdberoep, waaraan hij meer dan 50 procent van zijn tijd besteedt of waarmee hij meer dan 50 procent van zijn inkomen verdient: heeft een freelance auteur of redactiemedewerker een ander hoofdberoep, dan zijn de freelance werkzaamheden bijkomstige arbeid en heeft hij als freelancer geen ontslagbescherming.

Of een freelancer aan bovengenoemde voorwaarden voldoet, kunt u vaststellen aan de hand van het Convenant Eigen Verklaring (zie voor het convenant www.nuv.nl) 
